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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin organizacyjny Przedszkola Publicznego Nr 6 zwany dalej Regulaminem,
okresla organizacje i zasady funkcjonowania przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) strukture organizacyjng przedszkola,
b) zakres dziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola.

§2
1. Przedszkole jest placowka publiczng , nieferyjna.
2. Przedszkole jest wyodrebniona finansowo 1 organizacyjnie jednostka budzetowg Gminy
Brzeg, przy pomocy ktdrej Dyrektor wykonuje zadania przedszkola.

. §3
1. Przedszkole dziata na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, statutu, niniejszego
regulaminu oraz aktéw prawnych wydawanych przez MEN ,oraz Burmistrza Brzeg
§ 4
1. Dyrektor Przedszkola jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.

ROZDZIAL 1. ZASADY KIEROWANIA PRZEDSZKOLEM

§5
1. Kierownikiem Przedszkola jest Dyrektor.
2. Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
3. Dyrektor kieruje Przedszkolem poprzez wydawanie zarzadzen i pism ogdlnych oraz
polecen stuzbowych.

§6
1. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty z siedzibg w



Opolu.
2. Organem prowadzacym placéwke jest Gmina Brzeg.

ROZDZIAL III. ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

§7
Strukture organizacyjng stanowi:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Pracownicy administracji
4. Pracownicy obstugi
§8

1. Strukture wewnetrzna, zasady funkcjonowania, tryb pracy oraz szczegétowy zakres

czynnosci pracownikow okresla Statut przedszkola oraz regulaminy wewnetrzne.
§9

1. Przedszkole dziata w oparciu o nastepujgce zasady:

1) praworzadnosci,

2) stuzebnos$ci wobec spoleczenstwa,

3) racjonalnego gospodarowania mieniem,

4) jednoosobowego kierownictwa,

5) kontroli wewnetrznej,

6) podziatu zadan pomiedzy personelem, zgodnie z kompetencjami,

7) wzajemnego wspoétdziatania.

§ 10
1. Pracownicy przedszkola podczas wykonywania swoich obowiazkéw i zadan kieruja sig
przepisami prawa, oraz procedurami wewnetrznymi do przestrzegania ktorych sa
zobowigzani.
2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspoéldzialania ze soba w zakresie wymiany
informacji i wzajemnych konsultacji. :

§ 11
1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi i majatkiem odbywa sie w sposéb racjonalny,
celowy i oszczedny, z uwzglednieniem zasady szczegélnej starannosci w zarzadzaniu
mieniem przedszkola.
2. Zakupy i remonty biezace sa realizowane zgodnie z przepisami dotyczgcymi zaméwien
publicznych.

§ 12
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.
2. Zasady wyboru rady Rodzicéw okresla Ustawa o systemie oSwiaty.
3. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.

ROZDZIAL IV. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 13
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a takze na podstawie
innych aktéw wykonawczych w tym:



1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Przedszkole pelni funkcje opiekuricza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 14
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;
¢) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalne] koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;
d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;
e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrbznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;
g) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;
h) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
i) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy, réwiesniczej
i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore s3
wazne w edukacji szkolne;j.

§ 15
1. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:
a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszeza porozumiewania si¢ z
dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
b) ksztaltowanie czynnoéci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
¢) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
¢) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
g) wychowanie przez sztuke;
h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
i) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
j) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;



1) ksztalttowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
m) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

§ 16
1. Czas pracy przedszkola w ciggu roku szkolnego okreslony jest w Organizacji pracy
przedszkola, zaopiniowanej przez organ prowadzacy.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
3. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.00 — 16.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

§17
1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzany przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan dzieci , zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
mozliwosci organizacyjnych przedszkola

RAMOWY ROZKLAD DNIA

Lp.
Wymiar czasowy
Rodzaj zajec
1
Co najmniej 1/5 czasu
Zabawa dzieci (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczyciela)
2 :
Co najmniej 1/5 czasu;
a w przypadku mtodszych dzieci co najmniej ¥4 czasu
Zajecia na Swiezym powietrzu;(dzieci spedzaja ten czas w ogrodzie przedszkolnym, na
boisku, w parku itp.; organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze itd.);
3
Najwyzej 1/5 czasu;
Zajecia dydaktyczne;(réznego typu zajecia dydaktyczne , realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego)
4
2/5 czasu
Zajecia wedlug uznania nauczyciela; (nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ten czas,
uwzgledniajac mozliwosci, zainteresowania, wiek dzieci, intensywnos¢ zaje¢, w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala'dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL V. ZAKRESY DZIALANIA I KOMPETENCJE PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§ 18
1. Do zakresu dziatania i kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:



1) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

2) kierowanie biezacymi sprawami przedszkola,

3) wydawanie zarzadzen w zakresie swoich kompetencji,

4) wydawanie indywidualnych polecen dla pracownikéw przedszkola w zakresie ich zadan,
5) wydawanie decyzji w obrebie swoich kompetencji, jako organ administracji publiczne;j,
6) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i pracodawcy wobec pracownikow
przedszkola, w tym takze ich zatrudnianie i zwalnianie,

7) przeprowadzania kontroli wewnetrznej w przedszkolu,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

9) wprowadzanie zmian do niniejszego regulaminu.

§ 19
1.Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczefistwo i opieke powierzonych mu
wychowankoéw oraz za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 20
1. Do zakresu dziatania i kompetencji referenta ds. zywienia i zaopatrzenia nalezy
zapewnienie sprawnego funkcjonowania zywienia w przedszkolu, a w szczegblnoscei:
1) zaopatrywanie w zywnos¢ i prowadzenie wymaganej dokumentacji,
2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad funkcjonowaniem kuchni.

§ 21
1. Do zakresu dziatania i kompetencji referenta ds. plac nalezy w szczegblnosci:
1) prowadzenie ewidencji drukéw L — 4
2) wydawanie zaswiadczen zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi
3) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia pracownikow
4) sporzadzanie miesiecznych list plac i przekazywanie do banku miesiecznych wynagrodzen
dla pracownikow
5) prowadzenie kartotek wynagrodzen
6) prowadzenie wymaganej dokumentacji i rozliczen z ZUS, organami podatkowymi,
komornikami sadowymi

§22
1. Obstuga finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzona jest przez Gtoéwnego ksiegowego,
ktéry odpowiada za:
1)organizacje dziatan finansowych przedszkola zgodnie z okreslonymi zasadami
2)przestrzeganie zasad dzialalnosci finansowej i realizacji planu budzetowego zgodnie z
prawem
3)przestrzeganie przepiséw o zaméwieniach publicznych i opracowania stosownej
dokumentacji
4) przygotowanie sprawozdan finansowo- ksiegowych
5) penienie kontroli zarzadczej w wyznaczonym zakresie

§ 23
Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja i zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy w przedszkolu,
2) utrzymanie czystosci w budynku przedszkola i jego otoczeniu.



§ 24
1.Szczegdtowy zakres obowiazkow i kompetencji wszystkich pracownikéw okresla Statut
przedszkola.
2. Opis stanowiska pracy, zakres uprawnien, obowiazkdw i odpowiedzialnosci znajduje sie w
Aktach osobowych wszystkich zatrudnionych w przedszkolu pracownikow.

ROZDZIAL VI. OBIEG DOKUMENTOW

§ 25
1. Obieg dokumentéw w przedszkolu okresla Instrukcja Kancelaryjna Przedszkola
Publicznego Nr 6 opracowana na podstawie przepiséw prawa. W przedszkolu funkcjonuje
jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 26

Obieg dokumentéw finansowych okresla Zasady (polityka) Rachunkowosci wraz z
instrukcjami

ROZDZIA’L VII. ORGANIZACJA ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA SKARG I
WNIOSKOW

27
1. Rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw w przedszkolu odbywa sie zgodnie ze
Statutem przedszkola oraz funkcjonujacg procedurg skarg i wnioskéw.
2. Wszystkie skargi wptywajace do przedszkola lub wnoszone ustnie w ramach przyjeé
interesantdw podlegaja rejestracji w rejestrze skarg i wnioskow.
3. Ksigga skarg i wnioskéw znajduje si¢ w kancelarii przedszkola.

ROZDZIAL VIII. DZIALALNOSC KONTROLNA W PRZEDSZKOLU

: § 28
1. Kontrola obejmuje czynnosci polegajace na sprawdzeniu kierunkéw dziatania, doboru
srodkow i realizacji zadan statutowych przez przedszkole.
2. Celem kontroli jest w szczegdlnosei:
1) zbieranie przez dyrektora biezacej, obiektywnej informacji niezbednej do podnoszenia
jakosci pracy przedszkola,
2) badanie zgodno$ci dziatania przedszkola z obowiazujacymi przepisami prawa, oraz
procedurami wewnetrznymi.
3) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci, oséb za nie
odpowiedzialnych oraz wskazywanie sposobdw i srodkéw umozliwiajacych ich usuniecie.
4) skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania.
5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania.
6) efektywnos¢ i skuteczno$¢ przeptywu informacji.

ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29
Wszyscy pracownicy przedszkola, w ramach swoich kompetencji w zakresie przewidzianym
w indywidualnym zakresie czynnosci, ponoszg odpowiedzialno$é za merytoryczna i formalna
prawidtowos$¢ prowadzonej dokumentacji.



§ 30
Wszyscy pracownicy przedszkola ponosza odpowiedzialno$¢ za powierzone im mienie, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

31
; 004 4190,

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem . ! 2000 S0
2. Zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemne;.

Dyrektor Przedszkola
Violetta Jaskolska-Palus

Dyrektors ?g\rzedszkola




