STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNRGO Nr 6

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogoélne o przedszkolu

§ 1. 1. Przedszkole Nr 6 w Brzegu zwane dalej , Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym,

dziatajgcym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.
Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Brzegu przy ulicy Wysokiej 1.
Organem prowadzgcym jest Gmina Brzeg.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty w Opolu.

vk W

Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:

Przedszkole Publiczne nr 6.

Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujgcej tresci:

Przedszkole Publiczne nr 6
49-300 Brzeg, ul. Wysoka 1.

8. Z dniem 01.01.2017 jako jednostka budzetowa Gminy Brzeg dziata w ramach jednego
podatnika tj. Gminy Brzeg, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towardéw i
ustug.

9. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Brzeg, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy.

10. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie z

przepisami o gospodarowaniu finansami jednostek budzetowych.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)
2)

3)

4)

5)

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 6 w Brzegu

nauczyciel — nalezy przez to rozumieé¢ takie wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego przedszkola;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dzieci — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowankdéw przedszkola, o ktérym mowa

w§1ust. 1;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec

obowigzkowy zestaw celdéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane

w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére

powinien posiada¢ wychowanek po zakoriczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
1



uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposdb
realizacji podstawy programowej;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego nr 6
w Brzegu

8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny IPET — nalezy przez to rozumieé
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym;

12) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Opolskiego Kuratora
Oswiaty

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Brzegu

DZIAL 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole ma na celu zorganizowanie wsparcia dla wielostronnego rozwoju dziecka,
ktére dotyczy:

a) rozwijania funkcji komunikacyjnych, ktére potrzebne sg w codziennym zyciu, w kontaktach
z innymi, a takze wspierajg procesy myslowe i inne funkcje psychiczne;

b) rozwijania wyobrazni, ktéra zwigzana jest z uczeniem sie poruszania w przestrzeni
umysfowej i korzystania z niej réwniez w celach edukacyjnych;

c) przygotowania dziecka do szkoty, czyli wyposazenie go w kompetencje, ktére pozwolg mu
sie w niej pomyslnie zaadoptowad i w efekcie realizowaé z powodzeniem obowigzki szklone.
d) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci niepetnosprawnych



3.W procesie opieki wychowania i nauczania dziecko gromadzi do$wiadczenia w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym oraz odkrywa wtasne mozliwosci.

4. Zapewnienie w przedszkolu optymalnych warunkéw do prawidiowego rozwoju oraz
opieka nad dzieémi odbywa sie w czterech obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
poznawczym i spotecznym poprzez:

a) przygotowanie do procesu pisania i czytania

b) przygotowanie do nauki w kolejnych etapach edukacji

c) rozbudzanie zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym oraz zachecanie do
poznawania innych kultur.

d) przygotowanie do wtasciwego zachowania sie w kontaktach spotecznych

e) inspirowanie do dziatan twdrczych

f) eliminowanie wad mowy i wad postawy

g) rozwijanie indywidualnych zdolnosci dziecka

h) przystosowanie do pracy i zabawy w zespole

i) uwrazliwianie na sztuke i piekno przyrody

j) organizowanie réznych form pomocy w tym zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
specjalistyczne, rozwijajgce uzdolnienia uwzgledniajgce indywidualne potrzeby dzieci i
rodzicéw

Rozdziat 2
Zadania przedszkola

§4. 1. Zadania przedszkola koncentrujg sie na:

a. wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich potrzebami i
mozliwos$ciami

b. udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
c. organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

d. umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

e. wielopfaszczyznowym rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci

f. zapewnieniu warunkéw do bezpiecznego rozwoju intelektualnego, spotecznego i
emocjonalnego oraz warunkéw zabawy i wypoczynku

g. dziataniach w zakresie promocji i ochrony zdrowia

2. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu, o
przyjety do realizacji na dany rok szkolny program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwo$ci  przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;



6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.
§ 5. 1. Realizacja zadan przedszkola tj. praca opiekuiczo-wychowawcza i dydaktyczna
prowadzona jest woparciu o obowigzujagcg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowe] i zawiera:
a) szczegdtowe cele edukacyjne;
b) opis zaktadanych efektow;
¢) materiat edukacyjny do realizacji celéw;
d) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Nauczyciel moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd gotowych
programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
a) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami
b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora(autoréw)
c¢) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora
§ 6. 1. Dla dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym sporzadza sie i wydaje
rodzicom informacje o gotowosci szkolnej.
2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j)
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.
3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym

Rozdziat 3
Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

§ 7. 1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac,
jakos¢ pracy i rozwdj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg forma dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajeé z catg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w sali zajec i na Swiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzagdkowe;

5) czynnos$ci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majgcych trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



§ 8.

1. Aranzacja wnetrza sali do zabaw i zaje¢ wspiera proces realizacji celéw i zadan

przedszkola.

2.

W pomieszczeniu kazdego oddziatu funkcjonujg zorganizowane state oraz

czasowe/okazjonalne kaciki zainteresowan.
3. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na

Swiezym powietrzu.

§ 9.

1. W przedszkolu na wniosek rodzicow, w ramach planu zajeé¢ przedszkolnych,

organizuje sie nauke religii lub etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

§10

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Ogdlne zasady organizacji pracy przedszkola

. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.00

do 16.00, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.
W celu zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola w okresie wrzesien —

czerwiec kazdego roku szkolnego, w miesigcach, w ktorym przedszkole petni dyzur,
pracownikom udzielane sg urlopy wypoczynkowe.

W okresie dyzuru wakacyjnego funkcjonujg dwa oddziaty.

W zaleznosci od ilosci zgtoszen dzieci na dyzur istnieje mozliwos¢ zwiekszenia lub
zmniejszenia liczy oddziatéw, o ktérej mowa w pkt.3

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Przerwe wakacyjng, o ktérej mowa w pkt.3 planuje sie w miesigcu lipcu lub sierpniu -
tj. w okresie dyzuru przedszkola.

Informacje o terminach dyzuréw i przedszkolach petnigcych dyzur przekazuje rodzicom
dyrektor przedszkola, do ktérego uczeszcza dziecko poprzez umieszczenie informacji
na stronie internetowej przedszkola lub tablicy ogtoszen; ogtoszenie zawiera numery i
adresy dyzurujgcych przedszkoli wraz z terminami trwania dyzurow.

Warunkiem przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny jest wypetnienie i ztozenie w
przedszkolu macierzystym ,, Karty zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny” w terminie
od 15 -25 maja.

Wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszenia na dyzur wakacyjny odbywa sie w
przedszkolu macierzystym.

Jezeli rodzic zapisuje dziecko na dyzur do wiecej niz jednej placowki wypetnia ,, Karte
zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny” do kazdej placéwki oddzielnie.

10) Dyrektor przedszkola, do ktérego uczeszcza dziecko, przekazuje liste dzieci zgtoszonych

na dyzur wakacyjny wraz z Kartami Zgtoszenia do wskazanych przez rodzicéw
przedszkoli w terminie do 31 maja.



11) Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola petnigcego dyzur podejmuje dyrektor
przedszkola dyzurnego w oparciu o liczbe dostepnych miejsc i powiadamia o decyzji
placowke macierzystg w terminie do 05 czerwca.

12) W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz liczba dostepnych miejsc, dyrektor
przedszkola dyzurnego do dnia 08 czerwca zwraca do przedszkola macierzystego Karty
Zgtoszen dzieci nieprzyjetych.

13) Dyrektor przedszkola macierzystego, rodzicom dzieci nieprzyjetych do dnia
12 czerwca, proponuje miejsce w najblizszej placowce petnigcej dyzur w terminie
wskazanym w karcie zgtoszenia i dysponujgcej wolnymi miejscami.

14) Dyrektor placéwki majgcej wolne miejsca nie moze odmoéwic¢ przyjecia dziecka.

15) W przypadku zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny po uptywie wyznaczonego w
pkt. 6 terminu, przyjecie moze nastgpi¢ pod warunkiem posiadania wolnych miejsc i
jest uzaleznione od decyzji dyrektora dyzurujgcego przedszkola.

16) Do dnia 20 czerwca rodzic dziecka zgtoszonego i przyjetego do innego - dyzurnego
przedszkola podpisuje umowe o swiadczenie ustug. Nie podpisanie umowy w terminie
spowoduje skreslenie dziecka z listy przyjetych na dyzur wakacyjny.

17) Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu dyzurnym wnosi sie przelewem na wskazane
przez dyrektora przedszkola dyzurujgcego numery rachunkéw bankowych.

§ 11. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Podstawa programowa wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie. Czas trwania okres$la organ prowadzacy.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zasady uzyskania zwolnien
ustala sie zgodnie z biezgcg uchwata Rady Miejskiej Brzegu.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie. Dzieci majg mozliwos¢
korzystania z dwdch positkéw: $niadania oraz dwudaniowego obiadu.
4. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej po konsultacji z rodzicami ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie obowigzujgcych
cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz cheé korzystania z positkdw, rodzice deklaruja
w  karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola oraz w umowie o S$wiadczeniu ustug
dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych zawartej z przedszkolem.
§ 12. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz organ nadzoru
pedagogicznego arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy.
3. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;
5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;



6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4, Liczba oddziatéw, zrdinicowanych wiekowo, wynosi maksymalnie 4 i moze ulegad
zmianom w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

5.0ddziat ztozony jest z dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien. W przypadku, kiedy ilosé dzieci z danego rocznika uniemozliwia
objecie ich opieka w jednej grupie wiekowej, podstawg kwalifikacji dzieci do grupy
mieszanej, mtodszej lub starszej jest ich data urodzenia oraz kryteria (np. poziom rozwoju
dziecka, podziat ze wzgledu na pteé).

5. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjgé inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach tj. w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
mozliwosci realizacji zatozen programowych.

6. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych sg przyjmowane do przedszkola, po
przedtozeniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni psychologiczno-
pedagogicznej okreslajgcego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
8. W grupie przedszkolnej, oprécz nauczyciela, jest zatrudniony dodatkowo pracownik, jako
pomoc nauczyciela.
9. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zmienic
harmonogram pracy nauczycieli oraz pracownikéw obstugi, kierujgc pracownikéw do
wykonywania innych zadan statutowych Iub do wykorzystania zalegtego urlopu
wypoczynkowego.
§ 13. 1. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
3. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac
wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw.
4. Podczas wyjazdow na wycieczki lub pobytu na ,zielonym przedszkolu” opieke nad dzie¢mi
sprawujg osoby doroste w ilosci lopiekun na 10 dzieci.
5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych
godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozern programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz innych
zajec prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych wymagane do nich kwalifikacje.



6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktédrym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicéw.
7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajec dla poszczegdlnych oddziatow;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie;

4) ogréd przedszkolny.
8. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora
przedszkola.
9. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizyczne;j.
10. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, spektakle teatralne,
spotkania z twércami kultury i sztuki.
11. Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na Swiezym
powietrzu.

Rozdziat 2
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi

§ 13. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni s3: dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;
5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;



8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczern kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

3. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujagce przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 14. 1. Zasady przyprowadzanie i odbierania dzieci okresla procedura wprowadzona
zarzgdzeniem dyrektora.

Rozdziat 4
Sposdéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 15. 1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ innowacyjng i eksperymentalng. Zasady
organizacji tych dziatan okreslajg przepisy szczegétowe w tym zakresie.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ poza podstawg programowa

§ 16. 1. W przedszkolu poza podstawg programowg mogg byé organizowane zajecia

edukacyjne dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajed.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.
Zajecia dla dzieci organizowane poza podstawg programowg hie wigzg sie z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicéw.

5. Rodzaj zaje, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowej.



Rozdziat 6
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 17. 1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Rozdziat 7
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 18. 1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego szczegdtowo
okre$la rozporzadzenie oraz procedura wprowadzona zarzadzeniem dyrektora.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga
zgody organu prowadzgcego.

4. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdziat 8
Organizacja zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 19. 1. Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych opracowuje sie IPET-y oraz
dokumentacje pedagogiczng okreslong odrebnymi przepisami.

2. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwi
nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawni zaburzone funkcje, umozliwi rewalidacje
oraz zapewni specjalistyczng pomoc i opieke.

3. Przedszkole w miare posiadanych srodkéow finansowych i mozliwosci kadrowych zapewnia
dzieciom, o ktérych mowa w ust.6:
a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wykorzystaniem odpowiednich form i
metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

c. odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne;
d. zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do ich potrzeb;

e. integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym.
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Rozdziat 9
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajagcych do przedszkola

§ 22. 1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty podjetej przez rade pedagogiczng
podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
sytuacjach:

1) okreslonych w umowie o $wiadczeniu ustug dydaktyczno — opiekurczo — wychowawczych
zawartej z rodzicem dziecka,

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenistwa i niepodjecie przez rodzicéw propozycji wspédtpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu np. podjecia terapii lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci
zmiany sytuacji,

2. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankdéw w sytuacji opisanej w ust. 1
pkt.2, dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujgcych dziatan:

1) zawiadomié rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspdtpracy z przedszkolem w
zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor, o zaistniatym problemie i o zamiarze
skreslenia dziecka z list przedszkolakdw;

4) zawiadomic¢ rodzicéw o podjetej decyzji.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoimi kompetencjami stanowigcymi.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktdrg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru

5.Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4 do organu
prowadzgcego za posrednictwem dyrektora przedszkola, w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktory wystepuje w sytuacjach
wynikajgcych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdziat 10
Zasady odpfatnosci za przedszkole

§ 23. 1. Dziatalnos$¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine Brzeg oraz rodzicow — w
formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu szczegétowo reguluje uchwata Rady
Miasta Brzeg.
3. Opfata za przedszkole obejmuje:
1) optaty za realizowane przez przedszkole Swiadczenia i ustugi w czasie przekraczajgcym
czas bezptatnych zaje¢;
2) optaty za wyzywienie.
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4. Odptatno$¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajgcym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

5. Optata, o ktérej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczetg godzine pobytu
dziecka w przedszkolu.

6. Wysokos¢ optaty za dany miesigc jest naliczana na podstawie elektronicznej ewidencji
czasu pobytu dziecka, zarejestrowanej przez czytnik kart w programie , Rejestrator”.

7. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych Swiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez placowke na podstawie zapisdw w dzienniku zajec
przedszkolnych oraz w elektronicznym systemie ewidencji.

8. Zasady ulg i zwolnien w optatach okre$la uchwata Rady Miasta Brzeg

9.Do korzystania z positkbw na terenie przedszkola uprawnieni sg wychowankowie
i pracownicy przedszkola.

Rozdziat 11
Wspotpraca przedszkola z rodzicami

§ 24 1. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

2. Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktére
dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdw wg harmonogramu, ktére pozwalajg
ukierunkowa¢ i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w trakcie,
ktérych rodzice mogag uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

4) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych i plenerowych wedtug kalendarza
imprez przedszkolnych;

5) zamieszczanie biezgcych informacji na tablicach ogtoszen, stronie internetowej lub portalu
spotecznosciowym przedszkola;

6) prowadzenie pogadanek i zaje¢ warsztatowych uwzgledniajgcych porady specjalistyczne
dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekuriczych i dydaktycznych,

7) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny sposéb
poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowac¢ wtasne dziecko w dziataniu;

8) udziat w akcjach charytatywnych polegajgcych min. na zbiérce w przedszkolu zabawek,
nakretek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

3. Nauczyciele i rodzice moga komunikowac¢ sie wykorzystujgc: telefon lub poczte
e-mailowa.
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DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 25. 1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
2. Gtéwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspédtdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
$Srodkow finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola

§ 26. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcy dziatalnosciag przedszkola i reprezentuje jg na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.

2. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekuiczo-wychowawczg i dydaktyczng,

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola,

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych,

4) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.

3. Dyrektor przedszkola wspdtpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktérych mowa w § 2 pkt 8-10 i

przepisami wykonawczymi do ustaw.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 28. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

1. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pétrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
i w miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczagcego lub 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg
protokotowane.
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4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.

5. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdélnosci:

a) zatwierdzenie plandw pracy;

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicéw;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdéw
w trakcie roku szkolnego;

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

e) programy wychowania przedszkolnego majgce by¢ dopuszczone do uzytku.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:

a) przygotowuje projekt statutuizmian do statutu;

b) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéory musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;

c) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

e) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

f) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

g) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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10. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

11. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 3
Rada rodzicow

§ 29. 1. Rada rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowq, stanowigcym reprezentacje rodzicéw wszystkich
wychowankdéw. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po dwdch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem przedszkola i ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréow rodzicéw do rady, o ktdrym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola oraz opiniuje prace nauczycieli na wniosek dyrektora
przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdziat 4
Zasady wspotdziatania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

§ 30. 1. Wspodtdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkoéw rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu, jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola planujg swojg dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé
uchwalone do korica wrzesnia.

3. Organy przedszkola zobowigzane sg wspodtdziatania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
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Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organa mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice moga przedstawia¢ swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swojg reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewngtrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§ 31. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznad
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 32. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do

pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie

z obowigzujgcg podstawg programowag i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
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programami wychowania przedszkolnego, odpowiada, za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci;

2) wiaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktére mogg pomdc:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich
obszarach powinni wesprzec¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
rozwoju dziecka w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczernstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

7) wybdér i przedstawienie  dyrektorowi przedszkola programu  wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczng i logopedyczng;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

12) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;
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14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majgcych na celu promocje
przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wihasciwe relacje
pracownicze;

19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji,
jakosci pracy przedszkola;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

5. W Przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele specjalisci
m.in. logopeda, i terapeuci.
6. Nauczyciele i specjalisci, o ktérych mowa w ust. 5 w szczegdlnosci:

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci o specjalnych
potrzebach

2) prowadzg zajecia rewalidacyjne;

3) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w doborze
metod pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) prowadzg lub organizujg réinego rodzaju formy pomocy pedagogicznej dla
dziecka i jego rodziny.
§ 33. 1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takie wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych
i naukowych.
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepujg w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
§ 34. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;
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2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczernstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomié¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeé;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicoéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdéw chorobowych;

8) zgtaszad dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Nauczyciel w nagtym przypadku moze powierzy¢ innej upowaznionej osobie
opieke nad dzie¢mi.

3. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczagcych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

Rozdziat 2
Pracownicy obstugi i administracji

§ 36. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w czystosci i porzgdku.
2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji witgczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu a w szczegdlnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczedstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych
w przedszkolu.
3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie

zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;
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8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
10) sktadanie oswiadczern o prowadzeniu dziatalnosSci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych.
5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdéw obstugi i administracji oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor placowki.
6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
§ 37. 1. Pomoc nauczyciela wspdtpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko
pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspdtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdw i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych
wychowankéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;
7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;
10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
11) przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;
12) przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkéw
czystosciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i ppoz.;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujacy razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
§ 38. 1. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola s zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankéw;
4) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;
5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankdéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;
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6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;
8) troski o fad, porzadek oraz mienie przedszkola.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Prawa i obowiagzki dzieci w przedszkolu

§ 39. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjg¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twdrczych
8) wypoczynku i ochrony zdrowia.
4, W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartos$ciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikéw i oséb dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
5) szanowania wytwordw pracy kolegdw;
6) szanowania sprzetdw i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;
7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, o ktérym mowa w § 18.
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6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidtowosé¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§ 40. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicéw;

3) pochwatg dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczowq.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych

w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg

decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania

diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
§ 41. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebdw, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubraf na
zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
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3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy warto$ciowych natomiast dopuszcza
sie przynoszenie zabawek (tylko w wyznaczonym przez nauczyciela dniu). Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

DZIAL Vil
RODZICE

Rozdziat 1
Obowiazki rodzicow

§ 42. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowg
Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie
swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w przedszkolu;
10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);
11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
15) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajgcego ubezpieczenie indywidualne;
17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
18) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;
19) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.
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Rozdziat 2
Prawa rodzicow

§ 43. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu, jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatarnn edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;
6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;
7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepéw swojego dziecka;
8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu

i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;
13) udziatu i organizowania wspdlnych spotkarn z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;
14) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.
3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywa¢ ich;

3) angazowania sie, jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wtgcza¢ sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowié istotng czesé

spotecznosci lokalnej;
5) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.
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DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie
uchwat rady pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci

statutu, wszystkim zainteresowanym
udostepniany jest poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 45. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

§ 46. Statut wchodzi w zycie z dniem 01. 12. 2017 r.

Dyrektor przedszkola
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